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Inleiding 

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van SBO De 

Driemaster over het schooljaar 2024-2025. In dit jaarverslag beschrijft de MR in 

hoofdlijnen waar zij zich in het afgelopen schooljaar mee bezig heeft gehouden. Het 

verslag heeft tot doel om ouder(s)/verzorger(s) en personeel te informeren over de 

activiteiten van de MR, die in het afgelopen schooljaar hebben plaatsgevonden. 

 
Wat doet de MR? 

Iedere school in Nederland heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de Wet 

Medezeggenschap op Scholen (WMS). Een MR bestaat uit een afvaardiging van het 

onderwijzend personeel en een afvaardiging van de ouder(s)/verzorger(s). De MR 

overlegt met de directie van de school over belangrijke schoolzaken, zoals bijvoorbeeld 

het formatieplan, nieuwe beleidsvoornemens, verbeteringen en vernieuwingen in het 

onderwijs en het jaarrooster. De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie 

van een school de MR om advies en/of instemming moet vragen. In het geval van 

advies mag de MR haar mening en/of advies geven, instemming houdt in dat een 

voorgenomen besluit van de directie pas uitgevoerd mag worden na instemming van 

de MR. De directie heeft instemming van de MR nodig op een aantal zaken, zoals 

bijvoorbeeld het schoolplan, het formatieplan, regels op het gebied van veiligheid, 

gezondheid en welzijn (Arbo), de vrijwillige ouderbijdrage en vaststelling van de 

schoolgids. Naast de formele bevoegdheden en taken van de MR, is zij tevens een 

klankbord voor de directie en een kanaal voor ouder(s)/verzorger(s) met vragen of 

opmerkingen. 

 
Samenstelling MR 

De MR bestaat uit twee gelijke geledingen: een personeelsgeleding en een 

oudergeleding. De directie maakt geen onderdeel uit van de MR, maar neemt op 

verzoek wel deel aan de vergaderingen. Ieder lid wordt voor een periode van 4 jaar 

gekozen. De MR van De Driemaster bestaat uit 6 leden. Uit elke geleding 3 

vertegenwoordigers.
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Leden MR schooljaar 2024-2025 
 

Ouderqeledinq: 

• Ellen Coors - sinds schooljaar 2021-2022 

• Lindy Heijligers - sinds schooljaar 2023-2024 

• Suzanne Steensma – Dubelaar - sinds schooljaar 2024-2025  

 

Personeelsqeleding: 
 

• Nathalie Hendrikse-Spaans (voorzitter) - sinds mei 2024  

• Trea Schoonewelle (secretaris) - sinds mei 2024 

• Marieke Klappe - sinds schooljaar 2024-2025  
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Vergaderingen 

De MR van De Driemaster vergadert ongeveer 9-10 keer per jaar, waaronder 2 

vergaderingen met het schoolbestuur en het Toezichthoudend Bestuur. De overige 

vergaderingen zijn openbaar, tenzij de MR besluit dat (een deel van) de vergadering 

besloten is. De leden kunnen hiertoe besluiten als er bijvoorbeeld zaken besproken 

zullen worden, die personen betreffen. De agenda van de MR vergadering kent een 

aantal vaste onderwerpen. Daarnaast worden actuele ontwikkelingen op onze school op 

de agenda gezet. Gedurende het schooljaar zijn er verder jaarlijks terugkerende 

onderwerpen waarvoor de MR haar instemming moet geven, zoals de begroting, de 

formatie, het schoolplan, het scholingsplan en de schoolgids. De MR vergadert in 

principe zonder directie. Indien nodig bevonden woont de directie, op verzoek van de 

MR, (deels) een vergadering bij. Dit zijn de reguliere MR vergaderingen. Vóór een MR 

vergadering vindt er een vooroverleg plaats tussen een deel van de MR en de directeur- 

bestuurder. 

 
De vergaderdata van de MR in het schooljaar 2024-2025 waren: 

 
Requlier: 26-09-2024, 21-10-2024, 20-11-2024, 16-01-2025, 25-02-2025,10-04-2025,  
26- 05-2025, 18-06-2025 en 1 juli 2025 
 
MR - Toezichthoudend Bestuur: 20-11-2024 en 18-6-2025 om 19.30  
We hebben veelal fysiek op school vergaderd. Een enkele vergadering vond via 

Microsoft Teams plaats. 

De notulen van de MR vergaderingen zijn voor het team en de ouders beschikbaar. 

Van bijna elke vergadering staat een samenvatting van de vergadering op Parro en in 

de online omgeving van de school. Wilt u inzage in de gehele notulen, dan kunt u 

contact opnemen met ons via; mr@sbodriemaster.nl  

 

Vergaderingen met betrekking tot de bestuurlijke samenwerking: 

Het afgelopen schooljaar hebben wij naast onze reguliere vergaderavond tevens een 

aantal vergaderavonden of presentaties gehad met betrekking tot de bestuurlijke 

samenwerking. Tijdens deze avonden hebben wij vanuit de verschillende besturen 

informatie gehad, die ons de ruimte gaven om kritisch te kijken naar de aangedragen 

stukken en tevens vragen te stellen.  

In de volgende paragrafen worden de belangrijkste onderwerpen, die in het 

schooljaar 2024-2025 aan bod gekomen zijn, kort beschreven.

mailto:mr@sbodriemaster.nl
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Onderwerpen en werkzaamheden MR: 

Verkiezingen 

Per ingang van schooljaar 2024-2025 is besloten dat wij 3 ouder- en 3 leerkracht leden 

willen realiseren.  

In september 2024 hebben we een oproep gedaan aan de ouder(s)/verzorger(s) van onze 

leerlingen om zich kandidaat te stellen voor de vrijgekomen plek in de MR. Suzanne 

Steensma-Dubelaar is door de ouder(s)/verzorger(s) gekozen als lid van de oudergeleding 

van de MR. Zij is gestart als lid van de MR in het schooljaar 2024- 2025. 

Daarnaast is er binnen het team de oproep gekomen voor een derde teamlid. Marieke 

Klappe is namens het team tot de MR toegetreden met ingang van september 2024.  

 
Werkplan MR 2024-2025 

In september 2024 heeft de MR bekeken welke onderdelen aan bod moesten komen. Door 

de bestuurlijke samenwerking is er besloten om alleen de onderdelen vanuit directie op de 

agenda te zetten, het herzien van een aantal protocollen en ons te focussen op de 

bestuurlijke samenwerking. Voor het schooljaar 2025-2026 zal weer een nieuw werkplan 

opgesteld worden. 

 

Begroting 2025 

De directie heeft in de loop van het voorjaar de begroting gepresenteerd en toegelicht 

aan de MR. De MR stemt in met de begroting. Voor 2024 is er een sluitende begroting. 

 
Schoolqids 2024-2025 

De schoolgids is met de directie doorgenomen. De MR heeft ingestemd met de 

schoolgids voor het schooljaar 2024-2025 

 
Jaarplan 2024-2025 

Hierin worden de streefdoelen/werkpunten voor het komende schooljaar benoemd. Dit 

plan wordt met regelmaat geëvalueerd en, waar nodig, bijgesteld. 

 
Opvulling vacatures 

Vanuit de MR nemen twee leden (ouderlid en personeelslid) deel aan diverse 

sollicitatiecommissies. Afgelopen schooljaar zijn er twee nieuwe leerkrachten en een 

onderwijsassistente benoemd.  

 
Nieuwbouw: 
De MR is betrokken rondom de plannen van de nieuwbouw en centrumschool. De 
komende jaren zal dit een punt op de agenda blijven. 
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Bestuurlijke samenwerking: 
Zoals u onlangs heeft kunnen lezen zijn de besturen van Ante, Codenz en de Driemaster 
een onderzoek gestart omtrent een eventuele bestuurlijke samenwerking. De MR is bij dit 
proces nauw betrokken. Tijdens het proces zijn ook S.K.O.Z. en SIBZ uit Zeewolde 
aangesloten bij dit onderzoek. Ook aan u als ouder(s)/verzorger(s) en ons team is 
informatie verschaft om duidelijk in beeld te brengen wat deze bestuurlijke samenwerking 
gaat inhouden. Zowel vanuit de MR, als ons team, maar ook vanuit u als 
ouder(s)/verzorger(s) kwamen naast wat begrijpelijke vragen, voornamelijk positieve 
reacties.  
De uitkomst verenigingbreed was positief en daarom zullen wij vanaf 1 september 2025 
verder gaan onder de vereniging Flevion.  
 
GMR werkgroep: 
Vanuit de bestuurlijke samenwerking kwam de vraag of wij aan wilden sluiten in de 
werkgroep omtrent de nieuw op te zetten GMR. In de periode vanaf januari 2025 - juli 
2025 is deze werkgroep 6 keer bij elkaar gekomen om te praten, te sparren en te 
formuleren hoe wij als werkgroep de indeling van de GMR zouden willen zien. In deze 
werkgroep is o.a. gesproken over de grootte, de verdeling van de plekken, 
gespreksonderwerpen en zaken zoals het huishoudelijke reglement en het statuut.  
Dit werkdocument is overhandigd aan de bestuurders en we hopen op deze manier een 
goed uitgangspunt gecreëerd te hebben waar de nieuwe GMR mee van start kan.  
Tevens is er een vacature uitgezet voor een ouder en leerkracht die plaatsnemen in de 
GMR met ingang van schooljaar 2025-2026.  
Uit de vacature zijn de volgende twee namen gekomen: 
Leerkracht: vacant  
Oudergeleding: Lindy Heijligers 

 
Vakbond overleg: 
In het afgelopen jaar zijn wij vanuit de MR driemaal naar een vakbondenoverleg geweest 
om zo de randvoorwaarden van de bestuurlijke samenwerking door te nemen. Zij hebben 
ons geholpen met de criterias, de voor- en nadelen en hebben ons bijgestaan in het 
behartigen van het schoolbelang.  
 
Vertrek oudergeleding: 
Helaas kregen wij dit jaar ook te maken met twee ouders die moesten stoppen met de 
MR. Ellen Coors en Suzanne Steensma-Dubbelaar zijn gestopt en hebben wij bedankt 
voor hun inzet binnen de MR. We hebben daarom de vacature opnieuw uitgezet en in 
kunnen vullen met twee nieuwe ouders; Nikki Sterkenburg en Cristian Soto-Carcia.  
 
Overiqe zaken die voorbijkwamen: 

Diverse protocollen, werkverdelingsplan, ondersteuningsplan, formatieplan, 

werkpunten n.a.v. inspectiebezoek, vrijwillige ouderbijdrage, financiële rapportages en 

het jaarverslag van het bestuur.
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OPR:  

Namens de MR-personeeIsgeleding nam Jolanda Klein Swormink dit jaar deel aan 

de OPR-vergaderingen. Op dit moment is er nog geen nieuwe vertegenwoordiger 

i.v.m. het vertrek van Jolanda Klein Swormink.  

 
Schooljaar 2025-2026.  

De reguliere fysieke vergaderingen van de MR zijn openbaar en beginnen meestal 

om 18.45 uur en eindigen om uiterlijk 20.15 uur. De vergaderdata voor het schooljaar 

2025-2026 zijn:  

16 september 2025 fysiek 

28 oktober 2025 fysiek  

9 december 2025 online 

3 februari 2026 fysiek 

31 maart 2026 online 

19 mei 2026 fysiek 

30 juni 2026 eten 

Vanwege de fusie zullen er geen vergaderingen meer plaatsvinden tussen het 

bestuur en de MR. Wij zullen door middel van de GMR contact houden met het 

bestuur en punten via deze weg aangedragen krijgen of aandragen.  

 
Het kan zijn dat een vergadering verplaatst wordt in de loop van het jaar. Als u een 
vergadering bij wilt wonen, verifieer dan van tevoren of de datum nog juist is. 
De agenda is ongeveer een week voorafgaand aan de vergadering te vinden op de MR 

pagina van de website van De Driemaster. Hier kunt u ook de notulen van de 

voorafgaande vergaderingen terugvinden. Als u een vergadering wilt bijwonen dan kan u 

dat vooraf aangeven, mondeling, via Parro, of via e-mail: mr.driemaster@flevion.nl 

 

 
Dronten, oktober 2025  

 

Nathalie Hendrikse-Spaans  
voorzitter MR 


